
Il nostro impegno per la
sicurezza e la salute 
Anche in ambito sicurezza, OEM si impegna a creare ambienti di lavoro
in cui ogni persona possa operare in modo sereno, protetto e
consapevole. 
OEM considera la sicurezza e la salute sul lavoro parte integrante delle
proprie attività quotidiane.
La prevenzione, il rispetto delle norme, il coinvolgimento attivo delle
persone e la gestione consapevole dei rischi sono elementi
fondamentali del nostro approccio.
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Rispettare tutte le leggi e i regolamenti vigenti, applicando con
rigore ogni prescrizione in materia di salute e sicurezza. 
Prevenire incidenti e malattie professionali, agendo in modo
concreto, proattivo e strutturato. 
Garantire l’efficienza e la sicurezza di impianti e macchinari
attraverso una gestione ordinata e manutenzioni regolari.
 Formare e informare tutto il personale, con percorsi costanti di
aggiornamento, in base ai ruoli e all’uso delle attrezzature. 
Coinvolgere i lavoratori nel sistema di sicurezza, valorizzandone la
partecipazione e la responsabilità.
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Integrare la sicurezza nella gestione operativa, valutando i rischi prima
di introdurre nuovi processi o modifiche. 
Migliorare continuamente le prestazioni, anche attraverso l’analisi di
eventi, near miss e indicatori interni. 
Diffondere la cultura della sicurezza anche a collaboratori esterni,
visitatori e fornitori. 
Promuovere il benessere sul lavoro, sostenendo iniziative che
migliorano le condizioni psico-fisiche delle persone. 
Adottare un approccio orientato al rischio, valutando l’impatto anche
di fattori esterni come il cambiamento climatico.



Questo documento rappresenta uno strumento operativo e strategico che
ci aiuta a fare scelte coerenti, consapevoli e orientate al futuro.

Ogni volta che ci troviamo di fronte a una decisione importante, ci ricorda il
nostro impegno verso le persone, la prevenzione e la responsabilità condivisa.

Una guida per ogni scelta
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