
Unser Engagement für
Gesundheit & Sicherheit
Auch im Bereich Sicherheit verpflichtet sich OEM, Arbeitsumgebungen zu
schaffen, in denen jede Person ruhig, geschützt und informiert arbeiten
kann.
 OEM betrachtet Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz als
integralen Bestandteil des täglichen Betriebs.
 Prävention, Einhaltung von Vorschriften, aktive Mitarbeitereinbindung
und bewusstes Risikomanagement sind grundlegende Elemente
unseres Ansatzes.
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Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften durch konsequente
Anwendung sämtlicher Bestimmungen im Bereich Gesundheit und
Sicherheit
Verhütung von Unfällen und Berufskrankheiten durch konkrete, proaktive
und strukturierte Maßnahmen
Sicherstellung der Effizienz und Sicherheit von Anlagen und Maschinen
durch organisierte Verwaltung und regelmäßige Wartung
Schulung und Information aller Mitarbeitenden mit kontinuierlichen,
rollen- und gerätespezifischen Aktualisierungen
Einbeziehung der Beschäftigten in das Sicherheitssystem, Förderung ihrer
aktiven Teilnahme und ihres Verantwortungsbewusstseins
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Integration von Sicherheit in das operative Management durch
Risikobewertung vor der Einführung neuer Prozesse oder Änderungen
Kontinuierliche Leistungsverbesserung durch die Analyse von Vorfällen,
Beinaheunfällen und internen Indikatoren
Förderung einer Sicherheitskultur auch bei externen Partnern,
Besuchern und Lieferanten
Förderung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz durch Unterstützung von
Initiativen zur Stärkung der körperlichen und psychischen Gesundheit
Einführung eines risikoorientierten Ansatzes, bei dem auch externe
Faktoren wie der Klimawandel berücksichtigt werden



Eine Orientierungshilfe
für jede Entscheidung
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Dies ist ein operatives und strategisches Instrument, das uns hilft,
konsistente, bewusste und zukunftsorientierte Entscheidungen zu treffen.

Immer wenn wir vor einer wichtigen Entscheidung stehen, erinnert es uns
an unser Engagement für Menschen, Prävention und gemeinsame
Verantwortung.
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